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EXPOSICION DE MOTIVOS.

Si existe un elemento de importancia crucial para la buena marcha de las organizaciones
sanitarias, es, sin duda, el disefio e implantaciéon de una politica adecuada de recursos
humanos que facilite una oferta de servicios sanitarios de calidad dentro de paréamestros
aceptables de eficacia y eficiencia en la gestion de los mismos.

Son muchos los estudios de clima laboral que indican una situacidn no demasiado
halagiiefa en las instituciones sanitarias, caracterizada por la existencia de un grado
creciente de desilusion y apatia de los profesionales gue unido a un bajo nivel de
motivacion, esta propiciando una situacion ciertamente indeseable de malestar vy
preocupante deterioro en el normal desarrollo de las actividades asistenciales.

Si bien la etiologia de esta situacion es sin duda multifactorial, es preciso destacar entre
otras, la decisiva influencia de las siguientes causas: la evolucién demogréafica de las
plantilias de personal que plantea la coexistencia de numerosos profesionales jOvenes, con
una determinada vida activa por delante y escasas posibilidades de promocion profesional;
la existencia de un modelo retributivo que no incentiva suficientemente los esfuerzos
diferenciados a la organizacion; el escaso reconocimiento publico a su labor profesional por
parte de la sociedad y de la propia Administracion sanitaria; un modelo de organizacion
interna en las instituciones sanitarias que no favorece ni estimula una participacion activa de
los profesionales en la buena marcha de nuestras organizaciones.

Entre las iniciativas que se proponen para hacer frente a esta situacién es articular un
sistema de CARRERA PROFESIONAL que, a través del reconocimiento plblico y expreso
de la valia de nuestros profesionales, permita generar mecanismos efectivos para lograr una
implicacion voluntaria y motivada de los mismos, orientada al logro de los fines y objetivos
de las instituciones sanitarias.

Los nuevos avances en el mundo de las organizaciones sugieren que las nuevas formas
organizativas exigen cambiar el concepto de carrera profesional relacionado con progresos
en el escalaféon por ofro que se basa no solo en los procesos empresariales de la
organizacion, sino fundamentalmente en el desarrollo de las aptitudes interpersonales y de
la formacién personal, con una perspectiva humana.

Todo lo anteriormente descrito se ve legitimado por la aparicion el Ultimo afio de abundante
normativa de caracter basico que rige las pautas de desarrollo del modelo de Carrera
Profesional dentro del Sistema Nacional de Salud.

La LEY 16/2003, de 28 de mayo, DE COHESION Y CALIDAD DEL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD, en su articulo 41, plantea que la CARRERA PROFESIONAL es el derecho de
los profesionales a progresar de manera individualizada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales,
investigacién y cumplimiento de los objetivos de la organizacién en la cual prestan sus
servicios.

Mas tarde la LEY 44/2003, de 21 de noviembre, DE ORDENACION DE LAS
PROFESIONES SANITARIAS en su articulo 38 sobre desarrollo profesional, mantiene que
seran las Administraciones sanitarias las que regularan para sus propios centros vy
establecimientos el reconocimiento del desarrollo profesional, pero siempre dentro de unos
principios generales:




b)

d)

e)

f)

El reconocimiento se articulara en cuatro grados. Las Administraciones sanitarias, no
obstante, podran establecer un grado inicial, previo a los anteriormente indicados. La
creacién de este grado inicial deberd comportar su homologacion de acuerdo con lo
previsto en el articulo 39 de esta Ley.

La obtencion del primer grado, vy el acceso a los superiores, requerirda la evaluacion
favorable de los méritos del interesado, en relacién a sus conocimientos, competencias,
formacion continuada acreditada, actividad docente e investigacion. La evaluacién habra
de tener en cuenta también los resultados de la actividad asistencial del interesado, la
calidad de la misma y el cumplimiento de los indicadores que para su valoracion se
hayan establecido, asi como su implicacion en la gestién clinica definidas en el articulo
10 de esta Ley.

Para obtener el primer grado, sera necesario acreditar cinco afios de ejercicio
profesional. La evaluacién para acceder a los grados superiores podra solicitarse
transcurridos, como minimao, cinco afios desde la precedente evaluacién positiva. En
caso de evaluacion negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluaciéon
transcurridos dos afios desde ésta.

La evaluacion se llevard a cabo por un comité especifico creado en cada centro o
institucion. El comité estara integrado, en su mayoria, por profesionales de la misma
profesion sanitaria del evaluado, y habra de garantizarse la participacién en el mismo de
representantes del servicio o unidad de pertenencia del profesional evaluado, asi como
de evaluadores externos designados por agencias de calidad o sociedades cientificas
de su ambito de competencia.

Los profesionales tendran derecho a hacer constar pablicamente el grado de desarrollo
profesional que tengan reconocido.

Dentro de cada servicio de salud, estos criterios generales del sistema de desarrollo
profesional, y su repercusion en la carrera, se acomodaran y adaptaran a las
condiciones y caracteristicas organizativas, sanitarias y asistenciales del servicio de
salud o de cada uno de sus centros, sin detrimento de los derechos ya establecidos.

Y es por ultimo, en la LEY 55/2003, de 16 de diciembre, DEL ESTATUTO MARCO DEL
PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD en su articulo 40 donde
presenta los criterios generales de la carrera profesional para todos los profesionales
estatutarios de los distintos servicios de salud y por lo tanto, los criterios generales que
tienen que regir al personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud en lo referente a
carrera profesional:

1

2)

Las Comunidades Autdénomas, previa negociaciéon en las mesas correspondientes,
estableceran, para el personal estatutario de sus servicios de salud, mecanismos de
carrera profesional de acuerdo con lo establecido con caracter general en las normas
aplicables al personal del resto de sus servicios publicos, de forma tal que se posibilite
el derecho a la promocion de este personal conjuntamente con la mejor gestion de las
instituciones sanitarias.

La carrera profesional supondra el derecho de los profesionales a progresar, de forma
individualizada, como reconocimienio a su desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a la cual
prestan sus servicios.

3



5 gie Salug
EniA DE S

E! punto cuarto de este articulo 40 hace hincapié en que sera dentro de cada servicio de
salud, estos criterios generales del sistema de desarrollo profesional, y su repercusion en la
carrera, se acomodaran y adaptaran a las condiciones y caracteristicas organizativas,
sanitarias y asistenciales del servicio de salud o de cada uno de sus centros, sin detrimento
de los derechos ya establecidos.

Previo a la publicacion de esta normativa basica, ya el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia mediante acuerdo del mismo érgano aprueba el Acuerdo de 21 de noviembre de
2002, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad sobre politica de personal para el
periodo 2003 a 2005, en su punto séptimo concluye que el SAS se compromete a avanzar
en el desarrollo e implantacién de un modelo de Desarrollo Profesional, v para ello
presentara y negociara en Mesa Sectorial el modelo propuesto basado en la acreditacion de
los distintos niveles de competencias de sus profesionales.

A partir de aqui el SERVICIO ANDALUZ DE SALUD plantea un modelo en el que se
conciben las “‘COMPETENCIAS” como base del desarrollo de [la CARRERA
PROFESIONAL. Las Competencias se pueden definir como el conjunto de conocimientos,
habilidades, cualidades, aptitudes, actitudes y motivaciones, que tienen las personas y que
les predispone a realizar un conjunto de actividades con un buen nivel de desempefio. Las
competencias describen asi lo que una persona debe saber y poder hacer para desarrollar y
mantener un alto nivel de desempefio.

Desde esta perspectiva un determinado nivel de desarrollo de las competencias esenciales
para el desempefic de un determinado puesto de trabajo, junto a los resultados
asistenciales de la practica diaria, y unido a otros méritos como la formacion continuada, la
docencia o la investigacion seran las caracteristicas que determinen en qué nivel de Carrera
Profesional se va a situar cada profesional que voluntariamente lo solicite.

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION.

La Carrera Profesional sera de aplicacion al personal estatutario fijo adscrito al Servicio
Andaluz de Salud y que percibe sus retribuciones por el sistema previsto en la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

Queda expresamente excluido el personal de cupo y zona no integrado.

De la misma forma quedan excluidos los profesionales que ocupen plazas de facultativos
especialistas de la institucion sanitaria vinculadas con plazas docentes de la plantilla de los
cuerpos de profesores de la universidad al amparo de la base general séptima del articulo 4
del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias.

Al personal temporal se le tendra en cuenta, una vez obtenido el nombramiento de personal
estatutario fijo, el tiempo trabajado con nombramiento de personal estatutario interino a
efectos de computo para la Carrera Profesional.

SEGUNDO: DEFINICION Y NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL
El acceso a la Carrera Profesional tiene un caracter voluntario y un tratamiento

individualizado, de manera que es cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos
oportunos quien determine su progresion en los distintos niveles que la configuran.
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El acceso a los diferentes niveles debido a su caracter voluntario, debera ser solicitado por
el interesado en la promocion, tanto para la inclusion en el sistema de Carrera Profesional
como para el cambio de niveles

Sera condicién imprescindible para el acceso a la Carrera Profesional no haber solicitado la
autorizacion de compatibilidad segun lo expuesto en el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

La certificacién que obtenga un profesional en un determinado nivel de Carrera Profesional,
o el cambio en el mismo, no implica un cambio del puesto de trabajo ni de la actividad que
desarrolle el profesional.
La Carrera Profesional se organiza en 5 NIVELES, en los cuéles el profesional debe
permanecer por un minimo de tiempo para poder optar a un nivel superior. El tiempo minimo
establecido sera el siguiente:

a) NIVEL I: 5 afios de permanencia.

b} NIVEL II: 5 afios de permanencia.

c) NIVEL lHI: 5 afios de permanencia.

d) NIVEL IV: 5 afios de permanencia.

e) NIVEL V: permanencia por un periodo de tiempo indefinido.
Se considera tiempo efectivo para cédmputo de afios de permanencia en un determinado
nivel a aquellos periodos de tiempo desempenados efectivamente en la misma categoria y
especialidad, en situacion de servicio activo o asimilado con reserva de plaza, en las
Instituciones Sanitarias integradas organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de
Salud.
TERCERO: REQUISITOS DE ASCENSO
El acceso del profesional a un determinado nivel de Carrera se producira al superar con
éxito un PROCESO DE CERTIFICACION definido para cada nivel consistente, ademas de
superar el tiempo minimo de permanencia, en un sistema de Acreditacion de
Competencias y un Baremo de Méritos.
Tras acceder a un determinado nivel de Carrera, se pueden dar tres situaciones:

a) La PROMOCION a un nivel superior.

b) EI MANTENIMIENTO del profesional en un determinado nivel.

c) EIDESCENSO a un nivel inferior.
Para la Promocién de nivel se precisa superar, ademas del tiempo minimo de permanencia
en el nivel anterior, el Proceso de Certificacion correspondiente. El grado de exigencia tanto

de la Acreditacion de Competencias como del Baremo definido sera proporcional al nivel al
que se promocione.
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En todos los Niveles sera posible el Mantenimiento por un periodo de tiempo indefinido vy
superior a los 5 afios minimos de permanencia en el nivel anterior, no obstante sera
condicidn imprescindible someterse a un PROCESO DE CERTIFICACION que permitira al
profesional mantenerse por un nuevo periodo de 5 afios en el mismo nivel.

El no superar el proceso de CERTIFICACION serd la condicion que determine que un
profesional Descienda a un nivel inferior de Carrera.

No existe limite en el nimero de profesionales que puedan estar Cerfificados en cada uno
de los distintos niveles de la Carrera Profesional.

El Proceso de Ascenso por niveles seria el siguiente:

1) NIVEL I: Es el nivel que se ocupa en el momento en el que el profesional
adquiere el nombramiento de titular. Habra que permanecer un minimo de 5
afios antes de poder acceder al siguiente nivel.

2) NIVEL ll: Permanencia de un minimo de 5 afios en el nivel |. Superar proceso
de Certificacion Nivel II: Acreditacién Avanzada de Competencias y Baremo de
Meéritos del Nivel li.

3) NIVEL HI: Permanencia de un minimo de 5 afics en el nivel |l. Superar proceso
de Certificacién Nivel Ill: Acreditacion Experto de Competencias y Baremo de
Meéritos del Nivel 111

4) NIVEL IV: Permanencia de un minimo de 5 afios en el nivel ll. Superar proceso
de Certificacion Nivel {V: Acreditacion Excelente de Competencias y Baremo de
Méritos del Nivel IV.

5) NIVEL V: Permanencia de un minimo de 5 afos en el nivel IV. Superar proceso
de Certificacion Nivel V consistente en un Baremo de Méritos del Nivel V.

CUARTO: EFECTOS Y RETRIBUCIONES

Las retribuciones vendran dadas a partir del Complemento de Carrera Profesional.

La percepcion de la cuantia economica es directamente proporcional al Nivel de Carrera en
que esté ubicado el profesional y al titulo exigido para su ingreso conforme lo previsto en los

articulos 6.2 y 7.2 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud tal como se define en el

Consistira segin se determina en el apartado e) del articulo 43.2 sobre retribuciones
complementarias de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en un complemento retributivo variable que seré
percibido de manera fija por el profesional durante el tiempo de permanencia en ese Nivel

QUINTO: PROCESO DE CERTIFICACION

Los méritos a baremar para la obtencién tanto del primer nivel, como de los niveles
superiores, requerird la superacién por parte del profesional interesado del mencionado
proceso de Certificacion, el cual tiene dos partes:
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1) ACREDITACION DE COMPETENCIAS:

La Acreditacion de Competencias Profesionales se llevara a cabo segin lo

s

a) NIVEL I haber superado un Oferta Publica de Empleo obteniendo un
nombramiento fijo.

by NIVEL II: haber adquirido un grado de Acreditacion Avanzada de
compentencias.

c) NIVEL Hl: haber adquirido un grado de Acreditacion Optima de
compentencias.

dy NIVEL 1V: haber adquirido un grado de Acreditacion Excelente de
compentencias.

e) NIVEL V: mantenimiento en un grado de Acreditacion Excelente de
compentencias..

2) BAREMO DE MERITOS:
Ef Baremo de Méritos esta compuesto por cinco factores, como aparece descrito en

: CRP, EDP, Formacién, Docencia e Investigacion. En todos los casos
se establecen tres posibles elementos:

OBJETIVO: Determinaria el nimero de Puntos que se establece como objetivo a
alcanzar para cada uno de los factores en cada uno de los cuatro niveles retribuidos
de Carrera Profesional.

MINIMO: Determinaria el minimo imprescindible de Puntos a obtener para cada uno
de los factores en cada uno de los cuatro niveles retribuidos de Carrera Profesional.

MAXIMO: Determinaria el maximo niimero de Puntos a obtener para cada uno de
los factores en cada uno de los cuatro niveles retribuidos de Carrera Profesional.

Los méritos a valorar en el BAREMO DE MERITOS tiene una traduccion en puntos
segun se indica a continuacién:

CRP

En el caso del Complemento al Rendimiento Profesional la equivalencia en puntos
de la puntuacién obtenida por la Unidad a la que pertenezca el profesional es la
siguiente, por cada 1% de objetivos alcanzados la equivalencia es de 1 Punto, es
decir, si por ejemplo la Unidad a la que pertenece el profesional a valorar es en
promedio del periodo a evaluar de 80% de objetivos cubiertos, la equivalencia seria
de 80 puntos.




EDP

En el caso del Evaluacion del Desempefo Profesional la equivalencia en puntos de
la puntuacién obtenida como promedio por el profesional es la siguiente, por cada
1punto en la EDP, la equivalencia es de 10 puntos en el baremo de meéritos, es
decir, si por ejemplo un profesional es valorado un 8 de media del periodo,
equivaldria a 80 puntos del baremo de méritos.

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Se valora la participacion del profesional en programas corporativos: grupos de
trabajo, talleres, paneles de expertos, etc., cuyo objetivo ultimo sea la mejora del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia. La equivalencia seria un punto por cada
acto al que el profesional sea convocado acreditado con un certificado de
participacion por parte del ente convocante.

FORMACION

En el factor Formacion, un Crédito Docente de una actividad de formacion
acreditada (aprox. 10 horas lectivas), equivaldria de cara al baremo de méritos a 10
Puntos.

Para la valoraciéon de la Formacién también se tendré en cuenta estar en posesion
de un titulo de master universitario, a lo cual se le dara un valor de 50 puntos, con la
salvedad de que solo sera valido en un nivel.

DOCENCIA
De cara al baremo de méritos, la equivalencia seria de una hora de docencia, un

Punto. No obstante habria que tener en cuenta los coeficientes correctores que se
muestran en la siguiente tabla:

Sesion Clinica en el marco del x 1,00
programa de docencia de la
Unidad/Servicio.

Formacién Continuada NO
Acreditada, organizada por el
Centro, SSCC del SAS 6 x 1,00
Empresas Publicas.
Formacion Continuada
Acreditada organizada por el
Centro, SSCC del SAS, x 1,33
Empresas Publicas, Sociedades
Cientificas, Asociaciones de
Usuarios u Organizaciones

Sindicales.

Escuelas Salud Publica, x 1,50
Universidad Publica, etc
Organizador/Coordinador X1,00
Curso"”

Tabla1: Coeficientes Correctores de Actividad Docente.




YISe multiplicaré el nimero de horas por el coeficiente corrector, ademés si
se es organizador y ademas docente fotal o parcialmente, se acumulan los
puntos.

En el caso de las actividades docentes cuya unidad de medida no son horas sino
cursos académicos, siempre que estos tengan un duracion no inferior a un afio
académico, la correspondencia en puntos de cara al baremo de méritos vendria
determinada por la tabla 2:

Protesor Colaborador 3 Ptos
Profesor asociado 8 Plos
Tutor programas de formacion 8 Plos
Jefe Unidad Docente Acreditada 8 Plos
Miembro Comision Nacional de 8 Ptos
la Especialidad

Profesor Titular 12 Ptos

Tabla 2: Puntos derivados de las actividades de
Docencia medidas en anos académicos.

Toda actividad Docente debera contar con el correspondiente documento
acreditador.

Otra actividad cientifica a valorar seria, las ponencias en congresos, que tendran la
puntuacién qgue se detalla en la siguiente tabla, en funcién del ambito:

De ambito Nacional 4 Ptos
De ambito Internacional 6 Ptos
Tabla 3: Puntos derivados de las Ponencias a Congresos.

En el Nivel lll, del total de los puntos de Docencia, los derivados de Sesiones
Clinicas no pueden superar el 90% del total de los puntos de este factor. De la
misma manera, en el Nivel 1V, los puntos derivados de Sesiones Clinicas no pueden
superar el 50% del total de los puntos y para el nivel V, no podran superar el 10%
del total de los puntos.

INVESTIGACION

La equivalencia para el factor de Investigacion, se realiza en funcién del tipo de
actividad segln se muestra en la tabla expuesta a continuacion. En el caso de
comunicaciones a jornadas, congresos, etc., éstos deberan contar con el aval de ser
reconocido su interés cientifico por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
o por otro organismo competente:

Comunicacion tipo Poster (3 5 Puntos
primeros autores)




Comunicacion Oral (3 primeros 20 Puntos
autores)

Publicacion en Revista con
revision por pares y/o con factor 60 Puntos
impacto (3 primeros autores)
Publicacién en Revista sin revision

por pares vy sin factor impacto (3 40 Puntos
primeros autores)

Comunicacion tipo Poster (del 3 Puntos
cuarto al sexto autor)

Comunicacion Oral (del cuarto al 10 Puntos

sexto autor)

Publicacion en Revista con
revision por pares y/o con factor 15 Puntos
impacto (del cuarto al sexto autor)
Capitulo de Libro editado por
sociedades cientificas, editoriales
biomédicas de prestigio, 30 Puntos
organismos oficiales o
instituciones para la salud.
Ser Miembro de un Grupo de

Investigacidn multicéntrico con 35 Puntos
Financiacion (Tipo FIS, Consejeria

Salud, etc.)

Ser Investigador Principal de un

Grupo de Investigacion 55 Puntos

multicéntrico con Financiacion
(Tipo FIS, Consejeria Salud, etc.)
Ser Miembro de un Grupo de
Investigacion con Financiacion 30 Puntos
(Tipo FIS, Consejeria Salud, etc.)
Ser Investigador Principal de un
Grupo de Investigacion con 50 Puntos
Financiacién (Tipo FIS, Consejeria
Salud, etc.)

Ser Director de Tesis Doctoral 10 Puntos
Ser Miembro de una Red de
Investigacion (RETICS, CIBER, 70 Puntos
ETC)
Tabla 4: Equivalencia en puntos de distintos
tipos de actividades de investigacion.

Para la conversién a puntos de las Actividades de Investigacion relacionadas en la
presente tabla se tendran en cuenta Unica y exclusivamente aquellas actividades
relacionadas con la categoria/especialidad del profesional que se barema.

En el caso de los capitulos de libro, a cada autor se le computaran como maximo
tres capitulos por cada libro.

Para el calculo de los puntos derivado de ias Comunicaciones tipo Poster (tres
primeros autores) y Comunicaciones Orales (tres primeros autores), se tendran en
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cuenta un coeficiente corrector segin el ambito de territorial de la Jornada o
Congreso donde sean presentadas, segun se determina en la tabla siguiente:

Local x 1,00
Autonomico x 1,50
Nacional x 2,00
Internacional x 2,50

Tabla 5: Coeficientes Correctores del Ambito
Territorial de la Jornada o Congreso.

Para el calculo de los puntos derivado de las publicaciones en revistas cientificas,
se tendran en cuenta un coeficiente corrector segin sean el ambito nacional o
internacional, segun aparece en la tabla 6:

Nomsear——— T
Internacional x 1,50
Tabla 6: Coeficientes Correctores del Ambito
Territorial de la publicacion cientifica.

En el Nivel lll, del total de los puntos de Investigacion, los derivados de
Comunicaciones Orales o Tipo Péster no pueden superar el 50% del total de los
puntos de este factor. De la misma manera, en el Nivel IV, los puntos derivados de
Comunicaciones Orales o Tipo Péster no pueden superar el 50% del total de los
puntos y para el nivel V, no se tendran en cuenta.

Para la valoracion de la Investigacion también se tendra en cuenta estar en
posesion del titulo de Doctor, a lo cual se le dard un valor de 50 puntos, con la
salvedad de que solo sera valido en un nivel.

RESULTADO GLOBAL

En funcién del nimero de Puntos obtenido de la suma de los puntos de los cinco
Factores se podrian dar tres situaciones:

PROMOCION: El profesional obtiene el nimero de puntos establecido como
OBJETIVO para un determinado nivel, con lo cual se produciria la PROMOCION del
nivel actual (siempre y cuando cuente con el nivel de Acreditacion de Competencias
Profesionales requerido para el siguiente nivel), a un nivel superior de carrera,
previa solicitud a la Comision correspondiente segin procedimiento.

La consecucion del nimero de Puntos necesario para la promocion implicara que
necesariamente se haya superado el minimo ndmero de puntos necesarios para
cada uno de los cinco factores en cada nivel.

MANTENIMIENTO: E! profesional obtiene el nimero de puntos establecido como

MINIMO para un determinado nivel, con lo cual se produciria el MANTENIMIENTO
en el nivel actual (siempre y cuando se mantenga el nivel de Acreditacion de

i
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Competencias Profesionales requerido para ese nivel), previa solicitud a la Comisiéon
correspondiente segun procedimiento.

DESCENSO: El profesional, o bien no obtiene el nimero de puntos establecido
como MINIMO para el mantenimiento en un determinado nivel, o bien a pesar de
haber obtenido el nimero de puntos que se establece como OBJETIVO para
promocionar a un nivel superior, en uno o varios de los factores no alcanza el
nimero de puntos establecido como minimo, lo cual llevaria al se produciria el
DESCENSO del nivel actual a un nivel inferior (aun cuando se mantenga el nivel de
Acreditacion de Competencias Profesionales requerido para ese nivel o para un
nivel superior).

SEXTO: CARRERA PROFESIONAL Vs. CARRERA ADMINISTRATIVA O DE GESTION.

La Carrera Profesional se plantea con caracter independiente a la Carrera Administrativa o
de Gestidn, no obstante son compatibles.

Durante el fiempo de desempefio de puestos directivos, no se podré solicitar cambio de
nivel de carrera profesional, aungue se seguiré percibiendo la retribucion economica
correspondiente al nivel de carrera profesional alcanzado.

El tiempo que el profesional haya destinado a ocupar el puesto directivo se tendra en cuenta
a efectos del codmputo de carrera.

SEPTIMO: COMISIONES DE EVALUACION

Se debera crear una Comisién de Evaluacion a nivel de cada Centro Asistencial (Areas
Gestion, Distritos, Hospitales, CRTS) y una Comisién de Evaluacion Central.

1. Comisidon de Valoracion de Carrera Profesional de Centro. Estar estara formada el
Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director de Distrito de Atencién
Primaria o Centro de Transfusion Sanguinea, segin el caso, o persona en quién
delegue; por el responsable del Area de Personal; por un miembro de la Agencia de
Calidad, responsable de la Acreditacién de Competencias y por un profesional de la
misma categoria a la de la persona que se evalle. Tendra su sede en el propio centro
sanitario. Estara presidida por el Gerente de Area Sanitaria, Director Gerente de
Hospital o Director de Distrito de Atencion Primaria o Centro de Transfusion Sanguinea,
segun el caso, o persona en quien delegue. Las funciones de esta Comision seran las
siguientes:

a) Recepcionar las solicitudes de acceso a los niveles I, lll, IVy V de la Carrera
Profesional.

b) Verificar la Acreditacion de las Competecias de los profesionales que quieran
acceder a los niveles I, I, IV y V de la Carrera Profesional.

¢) Evaluar y valorar los Baremos de Méritos de los profesionales que quieran
acceder a los niveles I, IlIl, IV y V de la Carrera Profesional.

d) Supervisar los resultados del cumplimiento de los objetivos del CRP vy de las
EDP de los profesionales que soliciten participar de la Carrera Profesional.

12




e) Proponer a la Comision Central los profesionales a Certificar en los Niveles [l
M, IVyV.

2. Comisién Central de Valoracion de Carrera Profesional. Sera paritaria. Estara
formada por los miembros de la Administracion designados por el Director General de
Personal y Servicios del S.A.S., por miembros de la Agencia de Calidad, por miembros
representantes de sociedades cientificas (de su ambito de competencia) y por miembros
designados por las organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial. Tendra su
sede en los Servicios Centrales del S.A.S. Estara presidida por el Director General de
Personal y Servicios del S.A.S. o persona en quien delegue. Las funciones de esta
Comisién seran las siguientes:

a) Disefar la normativa de funcionamiento de la Comision Central y Comisiones de
Centros.

b) Fijar, revisar y hacer publicos con caracter previo al inicio de los periodos, los
criterios y elementos necesarios para la certificacion.

¢} Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Centro.

d) Certificar los profesionales que accedan a los Niveles i, lll, IV y V de la Carrera
Profesional a peticion de las Comisiones de Centro.

Todos los miembros tanto de la Comision de Valoracion de Carrera Profesional de Centro,
como la Comisién Central de Valoracién de Carrera Profesional, deberan pertenecer al
mismo o superior categoria y nivel del profesional que se evalia.

OCTAVO: PERIODICIDAD

El proceso de certificacion en los distintos niveles de la Carrera Profesional tendran una
periodicidad anual.

Para solicitar el acceso al modelo de carrera profesional, la promocién de nivel una vez que
se ha accedido al modelo de carrera profesional, o bien solicitar el mantenimiento dentro del
nivel de carrera que el profesional ocupa en un momento determinado una vez que han
transcurrido cinco afios desde el momento del acceso o desde la Ultima evaluacion, se
presentara una solicitud durante el segundo trimestre de cada afio natural, ante la Direccion
Gerencia de Area, Direccion Gerencia de Hospital o Direccion de Distrito de Atencion
Primaria o Centro de Transfusién Sanguinea a la que esté adscrito/a elfla interesado/a,
acompafiado de los documentos acreditativos de cumplir con los requisitos necesarios para
el nivel al que aspira.

En el caso de haber transcurrido cinco afios desde la Gltima evaluacidén y no haber solicitado
la promocion a un nivel superior de carrera o bien el mantenimiento en el nivel de carrera al
que el profesional pertenezca en ese momento, la mencionada solicitud se realizard de
oficio, teniendo que presentar el profesional en el plazo que se determine, los documentos
que acrediten el mantenimiento en ese nivel de carrera.

De no presentar la documentacion, se entendera que el profesional no cumple los requisitos
minimos para el mantenimiento y se producird el descenso de nivel.
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B CONSESRIN DE SALUD

NOVENO: PERIODO DE TRANSICION

En la aplicacion efectiva de la Carrera Profesional, debe de contemplarse una primera fase
de implantacion en la que, con caracter excepcional, y por una sola vez, los profesionales
podran optar a un nivel de Carrera Profesional distinto al Nivel |, siempre y cuando hayan
superado el minimo de afios necesarios para acceder al nivel al que optan y hayan
superado los procesos de Acreditacion de Competencias y el Baremo de Méritos
establecidos para el personal incluido en el articulo 6.2 a) de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, o bien un
Baremo de Méritos para el resto del personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: PROMOCION INTERNA

En el caso de que un profesional tenga reconocido un determinado nivel carrera para una
determinada categoria profesional y acceda mediante promocion interna a una categoria
distinta, dejara de percibir desde el momento del nombramiento las retribuciones que venia
percibiendo por concepto de carrera profesional en la categoria de origen.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: PROMOCION INTERNA TEMPORAL

En el caso de que un profesional tenga reconocido un determinado nivel carrera para una
determinada categoria profesional y acceda mediante promocion interna temporal a una
categoria distinta, dejara de percibir desde el momento del nombramiento las retribuciones
que venia percibiendo por el concepto de complemento de carrera, no obstante en el
momento en que vuelva a su categoria de origen volverd a percibir estas retribuciones.

Transcurridos cinco afios de tiempo efectivamente trabajado en el nivel de carrera
profesional de la categoria de origen tendra que, siguiendo el procedimiento establecido,
solicitar participar en el proceso de certificacién para promocionar de nivel o bien para el
mantenimiento del nivel de carrera que tenia reconocido.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: EXCEDENCIA

En el momento en que un profesional que tenga reconocido un determinado nivel de carrera
pase a situacion de excedencia voluntaria, dejara de percibir las retribuciones que venia
percibiendo por concepto de carrera profesional. El tiempo que permanezca en esta
situacion no sera computable a efectos de carrera, como determina el articulo 67.3 de la Ley
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

Si la situacién de excedencia se prorroga por un periodo igual o mayor a dos afios el
profesional en el momento de su incorporacion debera solicitar una nueva certificacion que
le permita el mantenimiento del nivel de reconocimiento que tenia alcanzado.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO.

Ante la pérdida de la condicidn de personal estatutario fijo por alguna de las causas
establecidas en el articulo 21 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, se perdera el nivel de carrera profesional
alcanzado.
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La recuperacién de la condiciéon de personal estatutario fijo por alguna de las causas
establecidas en el articulo 28 de la mencionada Ley, no conllevara la recuperacion del nivel
de carrera reconocido en el momento de la pérdida de esta condicion.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA: SERVICIOS ESPECIALES.

En el momento en que un profesional teniendo reconocido un determinado nivel de carrera
sea declarado en situacién de servicios especiales, tendra derecho al computo de tiempo a
efectos de carrera, tal como se determina en el articulo 64 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

No obstante si la situacion de servicios especiales se prorroga por un periodo igual o
superior a dos afos, el profesional en el momento de su incorporacion debera solicitar una
nueva certificacion que le permita el mantenimiento del nivel de reconocimiento que tenia
alcanzado.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA: SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD
En el momento en que un profesional teniendo reconocido un determinado nivel de carrera,

le sea autorizada la solicitud de compatibilidad, dejara de percibir las retribuciones que
venia percibiendo por concepto de carrera profesional.

15




[

e

PREBHIA DY LMUD

fac




Ll R 30 2my 8 E TYROIER

SUYel (G L OWIXBIALL B0 B0 .og_me $014 001 IOWIXeN SOkl (i (OWIXBIN | 803t 001 SOUWIXBIALL - 8014001 OWIXEW
03100 imm_.,,_;fé B0 (6 OWIUIN b G010 DR OWHUIN SO0 L oW ANTANN
moi 08 oémEO moi cm o>;m50 “o>_§go

$01d 01 > S0ld 01¢ =<
OZ.EﬁmO OAILL mo

S01d 06¢€ =<

o 0| olue ,
%Qw& G@N 2 ;.‘WQ«& Q&N i&n J o == i Al ;Hm}uz
_OAIL3rE0 . OAILIrg0 | OALLArEO | %&%&W?s@ \ : ‘ 6 . .
501 00) SOWIXEW | 501d 00L OWIXEN SO1d D04 OWIXE ﬁﬁa 00L OWINXBN | 5074 001 OWIXE
s01d OvET > SO0ld OVZ =< | SOId OVE =< "“soia ne o 014 0F COUNUIN | 5034 0% OWIUIN - S04 07 OWIUIN | S014 08 owiuip TFAIN
OEPN%@O , OAlLFrg OZPMﬁm_O

S01d 09 :0AISIA0 | SOid 09 :0AISIG0 S0id 08 o%ao LE soid 08 o>§50 S0id aw E_aao

sold0zz > | _.\mgmkamﬂ =
OALLIFE0  OAIL3FHO.

 oAlLargo |

OOl wﬁ







